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»Primer plano.

I El mapa del empleo

Paises con mayor oferta de trabajo
y perfiles méas demandados.

Tasa de paro (%), OCDE (abril 2012)
Eurostat (mayo 2012) y OIT

CANADA: | £3 |
Ingenieros, enfermeros,
estadisticos, quimicos,
albafiiles, chapistas,
montadores

Paro:7,3%

EEUU: E

perfiles tecnolégicos,
ingenieros
Paro: 8,1%

L D

MEXICO:

Ingenieros, comerciales,
financieros

Paro: 5%

COLOMBIA: ;

ingenieros, informaticos,
consultores, directivos,
oficios construccién,
financieros, analistas
bursatiles y de inversiones
Paro: 10,8% (2011)

PERU: ik
Ingenieros, directivos
Paro: 8,7% (FEB.2012)

CHILE: =

Financieros, consultores,
economistas, ingenieros,
informaticos

Paro: 6,4%

NORUEGA:

Paro: 3% (ABRIL2012)

ALEMANIA:
Ingenieros, informéticos, médicos,
enfermeros, mateméticos, quimicos,
personal para cuidado de mayores y
dependientes, soldadores,
conductores, peones de almacén,
oficios de la construccién

Paro: 5,6%

HOLANDA:
Ingenieros, informéticos,
conductores
Paro:5,1%
==
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REINO UNIDO:
Enfermeros, médicos,
informaticos

Paro: 8,1% (MARZO 2012)

FRANCIA:
Fisioterapeutas,
médicos, enfermeros,
torneros, fresadores
Paro: 10,1%

BELGICA:
Ingenieros, informaticos
Paro: 7,2%

ARGENTINA: C}

Ingenieros, informéticos,
financieros, consultores,
economistas

Paro: 6,7% (2011)

Ingenieros, informaticos
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SUECIA: FINLANDIA:
Informaticos, ingenieros, Ingenieros, médicos,
médicos, soldadores informaticos
Paro: 7,8% Paro: 7,6%
-
DINAMARCA: -—=

(B

MALTA:

Paro: 6%

BRASIL:

Informaticos, ingenieros,
médicos, enfermeros,
encofradores

Paro: 6,2% (MARZO 2012)

Ingenieros, médicos,
informaticos, soldadores
Paro: 7,8%

}
POLONIA: |
Ingenieros, arquitectos
técnicos, encofradores
Paro: 9,9%

(-

REP. CHECA:

Ingenieros, aparejadores,
encofradores

Paro: 6,7%

AUSTRIA: =

Ingenieros, informéticos,
oficios construccién, }
camioneros, camareros,
cocineros

Paro: 4,1%

|

Camareros, cocineros

fE—
INDIA: e
Perfiles tecnolégicos,
comerciales, expertos
en mérketing

Paro: 3,6% (2009-2010)

AUSTRALIA:
Ingenieros, perfiles
tecnoldgicos, gestores
derestaurantes

Paro: 4,9%

CHINA: -

Arquitectos, ingenieros,
informaéticos, disefiadores
de moda, gestores de
restaurantes, comerciales,
financieros, consultores
Paro: 4,1% (2010)

SINGAPUR:
Ingenieros, perfiles
tecnoldgicos, financieros,
expertos en publicidady
comunicacion

Paro: 1,9% (2011)

NUEVA ZELANDA:
Ingenieros, perfiles
tecnoldgicos, gestores
derestaurantes

Paro: 6,5% (2011)

Fuente: elaboracién propia.

La Embajada de Canada en Espa-
fla promueve programas para
atraer extranjeros, fundamental-
mente jévenes en practicas que
parten con contrato previo.

Y algunas regiones, como la de
Quebec, que de aqui a 2015 conta-
ra con un millén de jubilados
mas, explica Maria Jestis Bron-
chal, agregada politica de la Ofici-
na de Quebec en Barcelona, preci-
san mucha mano de obra, sobre
todo del segundo ciclo de forma-
ci6n profesional. “Competimos
con otros paises, como los nérdi-
cos o Brasil, por captar talento”,
afiade. “No se privilegia a Espafia
en los programas europeos. Pero
la ingenieria espafiola es muy bue-
na”, mantiene Bronchal. Quebec
busca ingenieros técnicos, enfer-
meros, quimicos, estadisticos, y
también albaiiles, chapistas, sol-
dadores y montadores, entre
otros, y les ofrece trabajo desde
aqui. “No es ilegal ir como turista
y buscar trabajo”, indica la repre-
sentante de la oficina de Quebec,
“pero sin contrato no se puede op-
tar a un visado temporal”.

Estos destinos, no obstante,
son menos propicios para los na-
cionales que buscan empleo que
los de América Latina, mas cerca-
nos culturalmente, con econo-
mias emergentes y grandes nd-
cleos de inmigraci6n espafiola. Ar-
gentina, Venezuela, Brasil, Cubay
Meéxico concentran casi la mitad
de los residentes nacionales en el
mundo. Algunos de ellos cuentan
con grandes bolsas de trabajo dis-
ponible. Es el caso, sobre todo, de

Brasil y México. Y, en menor medi-
da, de Chile, Colombia, Argentina
y Per(i, en opinién de Accenture y
del representante de Adecco Cé-
sar Castel.

Brasil es el mas complicado de
todos ellos. De nuevo, lo recomen-
dable es conseguir un contrato an-
tes de entrar. De hecho, la Emba-

Alemania, Austria,
Suecia, Dinamarca
o Canada vienen a
Espana a reclutar

Faltan informaticos,
ingenieros,

personal sanitario

y comerciales

jada de Brasil en Espaiia advierte
de que esta prohibido viajar a su
territorio a buscar trabajo. “No te-
nemos politica de inmigracion y
no nos hace falta personal extran-
jero”, zanja.

Es preferible dirigirse a Méxi-
co, Argentina o Perd, donde se
pueden cambiar los visados de tu-
rista a residente sin necesidad de
retornar a Espafa a realizar los
tramites una vez conseguido el
contrato, explica Marco Martin,
responsable legal de Employee
Mobility Solutions (EMS). Ade-
mas, en ellos se facilita la basque-

da de empleo. Colombia es algo
menos flexible con la inmigra-
cién, continda, y Chile es muy es-
tricto.

“Brasil, Chile y Colombia estan
tirando de la demanda america-
na. Necesitan técnicos cualifica-
dos en el negocio del petréleo, la
tecnologia, el manejo de maquina-
ria, asi como la consultoria o la
informatica o el sector financie-
ro”, mantiene Rafael Gonzélez, di-
rector general People Excellence
Colombia. El crecimiento de sus
infraestructuras reclama igual-
mente mano de obra. “En Colom-
bia faltan directivos para cual-
quier sector, asi como comercia-
les”, aprecia Gonzalez.

“Aunque el capitulo de los pai-
ses emergentes es muy discutible
para que los espafioles vayan a
buscar trabajo, sobre todo aque-
llos con perfiles menos cualifica-
dos, en Accenture tenemos pues-
tos los ojos en Perti, Chile y Méxi-
co”, sefiala Sanchez de Ledn. Co-
mo el resto de las fuentes consul-
tadas, aconseja intentar que una
compaiiia espafiola o multinacio-
nal con intereses en América Lati-
na les fiche antes.

Y si los destinos americanos
provocan dudas, los asiaticos no
digamos. India, sobre todo, cuen-
ta con mas detractores que parti-
darios para la emigracién laboral
espafiola. Su idiosincrasia y buro-
cracia obligan a los expertos a re-
comendar que el viaje se aborde
solo como expatriado o desplaza-
do de una empresa. A pesar de la
necesidad de profesionales que

tiene una economia tan pujante
como esta, sobre todo de perfiles
tecnolégicos, comerciales y de
marketing, “no es recomendable
ir a buscar trabajo a la aventura
en India”, opina Marco Martin.
También China esta restrin-
giendo la entrada de inmigrantes
e incrementando los controles en

Es mas facil emigrar
a Argentina y México
que a Brasil y Chile
por los visados

Pese a las barreras
proteccionistas,
China y Australia
piden trabajadores

las zonas de expatriados, conti-
nua el representante de EMS, “lo
ideal es tener un contrato antes
de ir. Pero si no se tiene, se pue-
den buscar colaboraciones free
lance”, asegura el presidente de la
Camara de Comercio Hispano-
China, Jorge Garcia, quien acon-
seja tener conocimientos de chi-
no al que viaje por su cuenta, ade-
mas de un ahorro de 4.000 o
5.000 euros para vivir mientras
se busca trabajo. “Aunque ya hay
muchos espafioles, China sigue es-
tando llena de oportunidades. Es-
pecialmente las relacionadas con
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el negocio importador-exporta-
dor, con expertos en comercio; los
informaticos y disefiadores de
webs, contables, financieros, con-
sultores, disefiadores de moda u
otros productos son profesionales
muy valorados”, anade Lopez.
Por su parte, el responsable de

Adrian Diaz, indica que es preferi-
ble viajar a las ciudades de media-
no tamariio que a las principales,
donde ya existe demasiada com-
petencia internacional. Y confor-
marse con unos sueldos mucho
mas bajos que los espaiioles. Es
mas, en el gigante asidtico es habi-
tual que el empresario ofrezca alo-
jamiento y manutencién a cam-
bio de empleo, sostiene. Seglin
Diaz, hay empleo para docentes y
profesionales del turismo.

Otra opcion para aquellos pa-
rados espafioles que se atrevan
con el continente asiético es Sin-
gapur. Ana Isabel Gonzilez lleva
alli varios meses, fichada desde
Londres por el Banco de Singapur
como directiva. Recomienda lle-
gar asi porque, como en casi todo
el mundo, se consiguen mejores
condiciones. Sin embargo, dice,
“con un visado turistico de tres
meses se puede encontrar trabajo
rapido”. El sector financiero preci-
sa personal, igual que el de publi-
cidad y medios de comunicacién
o el tecnolégico. También se nece-
sitan comerciales.

Ahora solo queda que se arme
de valor y haga las maletas. Estos
paises ofrecen un mejor futuro la-
boral que Espaiia. Sin duda. m



