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(abrica disfraces para Halloween
Adrién Diaz, cuyo padre emigrd hace medio siglo de Sarria a Barcelona, lleva varios anos
instalado en China, donde es copropietario de una fabyica de ropa, lenceria y disfraces.
Conoce muy bien este mercado de trabajo, cuyg's_cpndit:iories'leoninas estan empezando °
a cambiar: la empresa Foxconn tuvo q ¢ subir los sueldos esta semana para evitar suicidios

JUANMA FUENTES

: n 1957 Jestis Diaz Pifieiro
dejo su Sarria natal para ir
=i a2 Barcelona. Miembro de
una familia supernumerosa a7
hermanos), decidi6 buscar nues
vos horizontes en Cataluiia. Allise
casd conuna oscensedela franja,
territorio fronterizo entre Aragon -
- y Catalufia, y nacleron sus dos hi-:
jos. Uno de ellos, Adrian (3lafios), |
siguio la estela de su padre con
los c4nones del siglo XXLY ileva i
yarios afios instalado en China,
donde, como su padre en Catalu- -
fia, trata de buscarse 1a vida. -
Tras unos aios en Madrid, don- {°
. depusoapruebauna mentalidad
_empresarial innata, mds catalana
que gallega, Adrian Diaz Marro
. es ahora copropletario de una
. pequefia fibrica de ropa interior |
y disfraces cuyo mercado s bési- i
camente Occidente y ‘més concre- i £
tamente Espana, adonde dirige el - : » _’.,,

85% de su produccion. La empre-

sa, con el nombre tan sugerente

de Littlecherry, es claramente Sy SHE s : i - :

modesta en un pafs donde todos § imagina denuevo viviendo en Eu- £ més industrializado deChina.No : A 105 MANDOS DELA manzana. No me atreviaairmis ’
- los parametios estan disparados. ; ropa, uit continente que Ve como ; fue un'inicio sencillo, Llegd sin & EMPRESA.EnChinalos ¢ lejos»._l"oco_después\euipezc’v a

En estos momento cuentaconuna i el pasado ante la gigante China, experiencia ni saber lo que ibaa horarios o tienen nada gue i Jevantar el vuelo. Empled a una

_ treintena de empleados, aunque que considera el futuro. hacer a una urbe de 12 millones ver conkos europeos. De intérprete para abrir una cuenta
__en temporadas de picos-de p1o- &Y qué hace_queunespaﬁol que i de habitantes. : hecho, AdridnDiaz * bancaria, darse de altaen el mo-
-duccidn han llegadoa setenta. . i ha salido de su pais como turista s ; 3 ; © % (derecha)Mevauntiempo - vil y contratar un piso, «las tres
na : 3 ‘se instale en una ciudad como Inmersion 3 viviendo en su propia cosas basicas que un extranjero
Pais de futuro Sl id Wityi? Hace cuatro afios Adridn Esos primeros meses fueron : empresapan disponer de debe hacer enlas primeras horas
Pese a su contact diario con Es- ; ¥ su novia hicieron un viaje de duros, en un pais donde los le- nﬁsﬁe«mpmdﬁﬁgﬁa "+ % desuvidaen China».
paiia (familia, amistades y su so- i placer aChina. Descubrieronque : treros se parecen, donde tienes: : 3 Despuésle_llegé el turno de visi-
cia en otra empresa que importa habfa muchas empresas espafiolas i queentrar enunlocal para saber Cuenta en el tar fabricasy asistir aferias (fuera
) 2 i cual fuerael sector), actividades

mercancfas de China), Adriinno interesadas enadquirir productos ¢ siesuna perfumeria o un banco. { hanco, movil ‘
se plantea en €stos momentos su ; chinos si encontraban una via | Més si ademas vives ‘enun barrio it que le generaron los primeros-
regreso. Los afios de estancia en para hacerlo, juntos montaronuna ; donde todas las casas son iguales, y contrato de clientes. Los fabricantes chinos -
China le han servido para hablar sociedad para asistir 2 las pymes construidas unas décadas atras pis'o, tres cosas | no hablaban inglés, ni tenfan web,
un inglés fluido'y lleva tiempo interesadas, un negocio que man-. _pa’:a:absorber ¢l flujo migratorio. e UEAE § pisabfancomo exportar. Adridny
estudiando el mandarin; en el tienen aunque con 1a distancia la- Adriin reconoce: «Mi principal hasicas para UM § gysociasededicana intermediar
que ya se desenvuelve y que €s- relacién entre ambos es ya solo. _problema los primeros dias era extranjero que cobra.pdu’unporcgntaie simbolico.
pera hablar con soltura lo antes profesional y de amistad. salir de casa, porque tenfa miedo % quiéia trabajar Con ésta',ez;perienbia, hace un par
posible. Con este bagaje, el de un tals en Guangzhou i de no saber volver. Mi primer s China i de afios decidid abrirse paso di-

Adriin se ins !
occidental que habla chino,nose & (Cantén), 1a capital del territorio” : paseo 'solo fue-una vueltaala ¢ tectamente cOmO fabricante.

Y

e
A {‘ PAS<43

lg'gﬁ‘




13 DE JUNIO DEL 2010 | LOS DOMINGOS DE LA VOZ 11

AST SON LAS RELACIONES LABORALES EN ASIA | REPORTAJE

Momento Il'e aﬂivlrlad plena enla lihrlca mientras Adrian Diaz revisa una partida de material con una efnp[eada H restu'siguen atentas alo suyo

«AQUI SE HACE ALGO MAS QUE BASURA»

‘mLaidea de crear una fébnca de

- ropasurgi6 de forma casual. Uno
de sus clientes, insatisfecho con
la calidad de la lenceria que le

chino y juntos se pusieron manos

- alaobra. Aquel primer intento

fracasé: el comprador no era ca-

“paz de vender el producto y les:
vetaba trabajar para nadie més.

Fue el peor momento parala fé-

brica. Soporté una considerable

pérdida econdmica, pero con la -

ayuda de algunos amigos y con
su empresa de consultoria logrd
salir a flote, Cons;gmé nuevos

~ Un «pueblon
de 300.000
hahitantes

1 Con sus 300.000 habi-

 tantes, Wuyi carece de re-

“levancia alguna en China.
Pertenecealaciudad =
(provincia) de finhua (4
millones), en la regién de

- Zhejiang (52 millones),
cuya capital es Hangzhou,
a la que Marco Polo defi-
nié como una de las ciu-
dades més bonitas del
mundo. Wuyi estd a cua-
tro horas en coche de
Shanghdi, por tanto, en el
noroeste, enla provincia
de donde son originarios
la mayoria de los chinos
que viven en Espafia. Es -
un reducto relativamente
ruraly tranquilo, sin fa lo-
cura por el dinero que agi-
ta a gran parte del pais.

chentes ‘reabrieron la fabrica
y-ahora tienen trabajo para sus
30 empleados, aunque cuando la

: _necesidad ha apretado han més
. servian de China, le dio la idea.
- Adridn ya trabajaba con un socio

que duplicado la cifra.

Una de sus principales lineas
de negocio son los disfraces de
Halloween, algunos delos cuales
distribuyen en centros de la mis
famosa cadena espafiola-de gran-

- des almacenes, pero deja claro
que’ Ja calidad es un objetivo

irrenunciable, «por mucho que
fabriquemos en Chinay.

Después de haber levantado ca-
beza, olras importantes empresas

1o les han hecho caso, pese alo-

«No queremos
competir con
fabricas chinas,
sino con las

‘europeas, a las

que igualamos
encalidad ~
¥y gananos

en precion

cual el 95% de-sus produccuin
tiene por destino Occidente y
su inmensa mayoria Espafia. En
todo caso, estd muy satisfecho
con ese minimo 5% que se queda
en el pafs asiitico, «todo un éxi-
to para un empresario extranjero,

_ porque es unmercado totalmente

herméticon. «Nos hemos centra-
do en producir con calidad. No
queremes competir con fabricas
chinas, sino con las europeas, a
las que igualamos en calidad pero
superamos en precio. El concepto
de que en China solo se fabrica
basura es errdneon, manuene

i Adriin Diaz.
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_Imagen delinvierno en Wuyi, un reducto de cierta tranquilidad en medio de la industrializada region cl'1i'na de Zhejiang

. DORMIREN

LAFABRICAY .

‘TRABAJARSIETE

DIAS A LA SEMANA

u China es algo mds que un pais,
por su extension y sobre todo

i porque alli vive casi el 25% de la
2 | poblacién mundial. Su acelerado

proceso de industrializacién ha

provocado un éxodo del campoa

la ciudad, llenando de obreros las
dreas costeras mas desarrolladas.
Pese aunos indices de crecimien-

de los paises desarrollados, la
existencia de una mano de obra
ingente hace que los salarios
sigan siendo excepcionalmente
bajos para los esquemas del pri-
mer mundo. 3

Lo habitual es pagar salarios de

- alrededor de medio euro 0 menos
“por hora y realizar jornadas de
_.nueve y diez horas, si no es nece-

sario ampliarlas. Tampoco se sale

de lo comuiin trabajar siete diasala .

semana y acabar el afio con unos
muy pocos dias de vacaciones, La
etapa de descanso en China es el
Afio Nuevo, momento en el que
los trabajadores vuelven a su lugar

.de origen y se dan el penodo de

descanso mis largo.
Como muchos son inmigrantes,

Tegresan con su familia tras cobrar

una paga especial y la mayorfa tras
recuperar el salario de los prime-
105 dos o tres meses enla fabrica,

una préctica destinada a evitar

que se marchen de la empresa

para mejorar. En caso de hacerlo,
.dificilmente recuperan este dine-

0. Eso sf, en las vacaciones del
Afio Nuevo es cuando aprovechan,
para cambiar de empleo, pues no
tlenen nada pendlente

Fébricayhogar
La existencia de millones de per-
sonas trabajando lejos de su lugar

“de procedencia obligd a dictar una

normativa que obliga al empresa-
rio a dar alojamiento a sus em-
pleados fordneos, Curiosamente,
es una medida bien aceptada por

*: el patron. Coneste sistema se ga-
_ rantiza que tales empleados estin

disponibles en todo momento, no
pierden tiempo en transportes o

- enrelacionarse conla familiay se

encuefitran con ganas, e incluso
ansiosos, por realizar todas las

horas extras posibles.

Esta mezcolanza en un pais-
continente como China provoca

muchas veces problemas de co-

municacién. Muchos de ellos no

'hablan chino mandarin, el oficial
-~ del  pais desde hace medio siglo,

y si idiomas locales. En el caso
de Adridn Diaz, se produce la
sorprendente circunstancia de
que tiene mds nivel de chino que

_ algunos de sus empleados. «Cuan-

do les cuento a espanoles que no
‘me entiendo con mis trabajadores,

‘to muy superiores a los mejores

ipor culpa de su nivel de chino, no

del mio}, no dan crédito. El mio
es todavia muy bésico, pero me

-permite corregirlos cuando su

acento es muy cerrado o dicen
algo incorrecto». En cualquier
caso, tiene la firme vocacién de
hablarlo con soltura.
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